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Chetmno, dnia 20.03.2018r.

W zwiagzku z realizacjg projektu pn. ,Praca szansg na sukces — Il edycja”, nr RPKP.08.02.01-04-
0037/17 w ramach Osi Priorytetowej 8 Aktywni na rynku pracy, Dziatania 8.2 Wspieranie aktywnosci
zawodowej w regionie, Poddziatania 8.2.1 Wsparcie na rzecz podniesienia poziomu aktywnosci zawodowej
0s6b pozostajgcych bez zatrudnienia, Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego na lata 2014-2020

kwota dofinansowania z UE 616.315,58 PLN,
okres realizacji projektu 01.03.2018 — 31.03.2019
zwracam sie z prosbg o wycene ponizszych ustug:

1) Identyfikacja potrzeb uczestnikdw projektu ukierunkowana na opracowanie i wdrozenie
Indywidualnych Planéw Dziatania:

- w projekcie zatozono: organizacje 4 godzin (1h= 60 minut) indywidualnych sesji z doradca
zawodowym (2 sesje po 2 h na uczestnika), ktdrych celem bedzie zdefiniowanie celéw zawodowych,
ocene stabych i mocnych stron w kontekscie aktualnej sytuacji na rynku pracy, diagnozowanie potrzeb
szkoleniowych, mozliwosci doskonalenia zawodowego oraz przygotowanie IPD;

- termin realizacji ww. zadania to maj-sierpiert 2018 (grupa 45 osobowa);
- miejsce realizacji ww. zadania — miasto Chetmno;

- spotkania od poniedziatku do soboty;

- facznie 180h w ramach catego projektu;

- wymagania wzgledem kandydata na stanowisko doradcy zawodowego to wyksztatcenie
wyzsze/wyzsze zawodowe lub certyfikaty/zaswiadczenia/inne umozliwiajgce przeprowadzenie
doradztwa zawodowego (IPD), wiedza na temat rynku pracy, poradnictwa zawodowego, ksztatcenia
ustawicznego, aktéw prawnych dotyczacych rynku pracy oraz nie krétsze niz 2 lata doswiadczenie
zawodowe w ww. dziedzinie, jak réwniez doswiadczenie w pracy z osobami biernymi zawodowo,
zagrozonymi wykluczeniem spotecznym praktyczne umiejetnosci w zakresie diagnozowania problemu
zawodowego, okreslania kompetencji i predyspozycji klienta, szeroka wiedza na temat rynku pracy,
zasad obowigzujacych na rozmowach kwalifikacyjnych itp;

Nalezy podkresli¢, iz zgodnie z art. 18 ust 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w zakresie Swiadczenia ustug posrednictwa pracy, doradztwa
personalnego, poradnictwa zawodowego jest dziatalnoscig regulowang w rozumieniu ustawy z dnia 2
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lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2013 r., poz. 672, z pdin. zm.) i wymaga
wpisu do rejestru podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia.

2) Dziatania z zakresu poradnictwa zawodowego swiadczone na rzecz uczestnikéw projektu:

- w projekcie zatozono realizacje WAPP 18 godzin (1h=45 minut) *3 grupy szkoleniowe (min. 10 oséb
max. 13 osdb/grupe);

- zakres tematyczny: prawo pracy, dokumenty aplikacyjne, zrédta ofert pracy, techniki poszukiwania
pracy, rozmowa kwalifikacyjna, cele zawodowe w formie ¢éwiczen, case-study itp. Po ww. zajeciach
uczestnik powinien m.in.: e okresli¢ i zanalizowac lokalny rynek pracy, ® okresli¢ i poréwnac swoje
mocne strony z mozliwosciami oferowanymi przez rynek pracy, co pozwoli na: znalezienie pracy, samo
zatrudnienie, stanie sie osobg bardziej przedsiebiorczg, podjecie decyzji o dalszym rozwoju
zawodowym; e zastosowac rdznorodne techniki poszukiwania pracy tj.: pisanie zyciorysu i listu
motywacyjnego, przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawcg, budowanie i wykorzystanie
siatki kontaktow; e udoskonali¢ swoje umiejetnosci w zakresie podejmowania decyzji i ich realizacji, ®
wzmocni¢ wiare we wtasne umiejetnosci i mozliwosci kierowania wtasnym zyciem.

- termin realizacji ww. zadania to czerwiec-sierpien 2018r.
- miejsce realizacji ww. zadania — miasto Chetmno;

- zajecia od poniedziatku do pigtku;

- tacznie 54h w ramach catego projektu;

- wymagania wzgledem kandydata na stanowisko trenera warsztatow to wyksztatcenie wyzsze/wyzsze
zawodowe lub certyfikaty/zaswiadczenia/inne umozliwiajgce przeprowadzenie warsztatow
aktywnego poszukiwania pracy (grupowego poradnictwa zawodowego), szeroka wiedza na temat
rynku pracy, poradnictwa zawodowego, ksztatcenia ustawicznego, aktéw prawnych dotyczacych rynku
pracy, zasad obowigzujgcych na rozmowach kwalifikacyjnych itp. jak réwniez praktyczna umiejetnos¢
w zakresie diagnozowania problemu zawodowego, okreslania kompetencji i predyspozycji klienta itp.
oraz doswiadczenie zawodowe w pracy z osobami bezrobotnymi, biernymi, nieaktywnymi zawodowo,
zagrozonymi wykluczeniem spotecznym, oraz nie krétsze niz 2 lata doswiadczenie zawodowe w ww.
dziedzinie;

Nalezy podkresli¢, iz zgodnie z art. 18 ust 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w zakresie Swiadczenia ustug posrednictwa pracy, doradztwa
personalnego, poradnictwa zawodowego jest dziatalnoscig regulowang w rozumieniu ustawy z dnia 2
lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2013 r., poz. 672, z pézn. zm.) i wymaga
wpisu do rejestru podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia.
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3) Dziatania z zakresu posrednictwa pracy swiadczone na rzecz uczestnikéw projektu:

- w projekcie zatozono realizacje kompleksowego i indywidualnego posrednictwa pracy w wymiarze 5h
(1h=60 minut) *45 oséb w zakresie pozyskania przez Uczestnikéw Projektu zatrudnienia zgodnego z
kwalifikacjami i kompetencjami uczestnika.

Posrednictwo obejmowac bedzie nastepujgce ustugi swiadczone na rzecz uczestnikdow projektu w celu
uzyskania przez nich odpowiedniego miejsca stazu zawodowego a docelowo miejsca zatrudnienia:

- pozyskiwanie ofert pracy od pracodawcéw;

- udostepnianie ofert pracy/ofert miejsc stazowych UP (baza ofert przesytana mailowo na adres UP
min. 1*w miesigcu, baza ofert dostosowywana bedzie pod indywidualne potrzeby i oczekiwania UP i
adekwatna bedzie do potrzeb lokalnego rynku pracy. Zaktada sie $cistg wspdtprace posrednika pracy z
doradcg zawodowym opracowujacym IPD)

- inicjowanie i organizowanie spotkad pracodawcéw z UP, na ktérych pracodawca ma mozliwos¢
kontaktu z uczestnikami projektu zainteresowanymi podjeciem stazu/pracy,

- udostepniania pracodawcom poszukujgcym pracownikéw danych uczestnikéw projektu w zakresie
umozliwiajagcym wstepng ocene uczestnika projektu pod katem ewentualnego zatrudnienia.

ww. zadania realizowane bedg w trakcie indywidualnych sesji z uczestnikami projektu (5h/1UP,
$rednio od 20-30h/m-c pracy posrednika pracy).

Na wstepie przeprowadzona bedzie rozmowa ustalajgca preferencje i kryteria poszukiwania pracy.
Kryteria bedg weryfikowane raz na dwa miesigce.

Posrednik pracy zobligowany bedzie przedstawia¢ Uczestnikom Projektu oferty pracy zgodne z ich
oczekiwaniami (sporzadzanie bazy ofert pracy, ofert miejsc stazowych dostosowanej pod potrzeby i
oczekiwania Uczestnikéw Projektu adekwatnych do potrzeb lokalnego rynku pracy, posrednictwo
pracy na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego (gtdwnie: powiat chetminski), pozyskiwanie i
upowszechnianie ofert pracy, udzielanie pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwigzku
z pozyskang ofertg pracy, biezgce pozyskiwanie i aktualizacja bazy ofert pracy w formie papierowej
(dostepnej dla Uczestnikow Projektu w siedzibie Wykonawcy) oraz w formie elektronicznej, w razie
potrzeby inicjowanie i organizowanie spotkai Uczestnikdw Projektu z potencjalnymi pracodawcami,
oraz cotygodniowa zaktualizowana baza ofert pracy przesytana przez posrednika raz w m-cu na adresy
mailowe uczestnikéw),

- termin realizacji ww. zadania to sierpien 2018 - marzec 2019

- miejsce realizacji ww. zadania — miasto Chetmno;
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- spotkania od poniedziatku do soboty;
- facznie 225h w ramach catego projektu

- wymagania wzgledem kandydata - osoby odpowiedzialnej za realizacje posrednictwa pracy to
wyksztatcenie  wyzsze/wyzsze zawodowe kierunkowe lub  certyfikaty/zaswiadczenia/inne
umozliwiajgce realizacje posrednictwa pracy oraz nie krdtsze niz 7 lat doswiadczenie zawodowe w ww.
dziedzinie, w tym

doswiadczenie w pracy z osobami bezrobotnymi, biernymi zawodowo itp., oraz praktyczna
umiejetnos¢ poszukiwania i pozyskiwania ofert pracy dla klientéw w tym w ramach projektéw EFS;

Nalezy podkresli¢, iz zgodnie z art. 18 ust 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w zakresie Swiadczenia ustug posrednictwa pracy, doradztwa
personalnego, poradnictwa zawodowego jest dziatalnoscig regulowang w rozumieniu ustawy z dnia 2
lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2013 r., poz. 672, z pdzn. zm.) i wymaga
wpisu do rejestru podmiotéw prowadzgcych agencje zatrudnienia.

Prosze o przestanie wyceny ww. ustug droga elektroniczng na adres e-mail
biuro@akademiaprojektow.eu lub zfozenie wyceny osobiscie w biurze projektu w Chetmnie
mieszczgcym sie przy ulicy Dworcowej 40a, pok. nr 4, do dnia - 26.03.2018r. do godziny 16.00
poprzez poprawne wypetnienie formularza_wycena.

W razie jakichkolwiek pytan badz watpliwosci prosze o kontakt na wskazany powyzej adres mailowy.

Pozdrawiam

Stawomir Witkowski
Koordynator Projektu
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