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Chetmno, 6 listopad 2017 r.

‘ Zapytanie ofertowe

Trener na szkolenie zawodowe pn. Profesjonalny handlowiec

w ramach projektu Praca szansq na sukces (nr RPKP.08.02.01-04-0001/16)

Akademia Projektéw Europejskich Stawomir Witkowski,
Gtogowo ul. tabedzia 29, 87-123 Dobrzejewice

Biuro Projektu: ul. ‘Dworcowa 40a, 86-200 Chetmno

Postepowanie prowadzone jest w trybie oceny i poréwnania ofert. zgodnie z zasadg
konkurencyinodci, opisang w Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie
kwalifikowania wydatkow w ramach Europejsklego Funduszu Rozwoju Regionalnego
oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020).

Harmonogram postepowania:
- Dnia 06.11.2017r. zaproszenie do skladania ofert. '
- Dnia 15.11.2017r. godzina 23:59:59 - termin zloZenia ofert.
- Dnia 16.11.2017r. — ogtoszenie decyzji o wyborze oferty.

CPV 80530000-8 Usfugi szkolenia zawodowego

" Przedmiotem niniejszego zamdwienia jest’ przeprowadzenie przez trenera szkolenia

zawodowego ‘dla 6 Uczestnikéw Projektu zgodnie z opracowanym -dla -nich
Indywidualnym Planem Dziatania oraz wg potrzeb pracodawcéw, szkolenia pn.
Profesjonalny handlowiec.

Cel szkolenia:
Przekazanie wiedzy i wyrobienie umiejetnosci w zakresie niezbednych do wykonywanla
zawodu handlowca.

Ramowy program szkolenia:
- techniki sprzedazowe;
- skuteczna realizacja plandéw sprzedazowych.

Udziat w kursie pozwoli uczestnikom:
-zaplanowac efektywng wizyte handlowa,
- dowiedzie¢ sie jak wybierac i postugiwac sie technikami sprzedazowymu,

- nauczy¢ sie jak skutecznie realizowac plany sprzedazowe

- rozwing¢ umiejgtnosci efektywnej argumentacji,

- nauczyé sie tworzy¢ wyrdzniajgce sig oferty i przygotowywac prezentacje handlowe
- zdoby¢ nowe kwalifikacje cenione przez pracodawcéw.

Podczas kursu odpowiemy na pytania:

Dlaczego ludzie kupuja?

Jak zdiagnozowac potrzeby klienta?

Co decyduje o satysfakcji klienta?

Praca szansq na sukces
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Czym charakteryzuje sie skuteczny sprzedawca?

Jak wyksztatci¢ w sobie postawe pro klienckg?

Jakie etapy obejmuje proces sprzedazy?

Jak ustali¢ cele sprzedazowe oraz strategie do ich realizacji?
Jak przygotowaé skuteczng oferte handlowg?

Jak zaprezentowaé produkt lub ustuge?

Jak przygotowac si do rozmowy handldwej?

Jak dopasowaé przebieg rozmowy do typu klienta?

Jak wykorzystywa¢ marketing do‘celéw sprzedazowych?

Fakt nabycia ww. kompetencji bedzie weryfikowany w ramach nhastepujgcych 4 etapéw:
zakres, wzorzec, ocena, poréwnanie.

Po zakoriczeniu realizacji szkolenia dokonana zostanie weryfikacja nabycia kompetencji
poprzez egzamin zewnetrzny: forma ustna {rozmowa oceniajgca) oraz forma pisemna
{test wyboru) i poréwnane zostang wyniki ze standardem wymagan.

Osiagniete przez uczestnikéw w wyniku szkoled kompetencje stanowi¢ beda
wyodrebniony zestaw efektéw uczenia sig, adekwatnych dla danej dziedziny: zasobow
wiedzy (teoretycznej, faktograficznej i praktycznej), umiejgtnosci (zdolnosci do
wykorzystania wiedzy w wykonywaniu zadari zawodowych. i rozwigzywaniu probleméw)
i kompetencji spofecznych (zdolnosci do ksztattowania wtasnego rozwoju, stosowania
wiedzy, umiejetnosci, zdolno$ci osobistych i metodologicznych w pracy, nauce i karierze)
ha poziomie umozliwiajagcym podjecie i utrzymanie pracy na danym, samodzielnym
stanowisku. )

, Praca szansq na sukces
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Wymiar godzinowy szkolenia: 80h

Zaktada sie, ze zajecia bedg trwaly.srednio 7-8 godzin dziennie, 4-5 rézy w tygodniu
z mozliwoscig zmniejszenia, celem dostosowania sie do potrzeb Uczestnikéw Projektu.

Rodzaj certyfikacji: Po zakonczeniu szkolenia dokonana zostanie weryfikacja nabycia
kompetencji w formie egzaminu zewnetrznego przeprowadzonego przed komisjg
egzaminacyjng, w sktad ktérej wchodzi¢ bedzie 3 treneréw, szkoleniowcéw, coachdw
posiadajacych kompetencije, wiedzg oraz kwalifikacje adekwatne do tematyki realizowanego w

ramach projektu szkolenia zawodowego. Egzamin bedzie miat forme ustng (rozmowa’

oceniajaca) oraz pisemnga {test wyboru) na podstawie czego komisja egzaminacyjna zweryfikuje
poziom i stopien przyswojenia przez uczestnikéw wiedzy. Z. przeprowadzonego egzaminu
sporzadzony zostanie protokot podsumowujacy przebieg egzaminu oraz efekt koficowy
(zaliczony/niezaliczony) na podstawie czego uczestnicy szkolenia otrzymaja zaswiadczenie o
ukoriczeniu przedmiotowego szkolenia.

Charakter szkolenia: przewiduje sie szkolenie grupowe.

Metodyka prowadzenia szkolen: Zajecia prowadzone beda - metodami warsztatowo-
wykfadowymi z wykorzystaniem technik IT i narzedzi audiowizualnych. 80% zaje¢ powinno by¢
przeprowadzone aktywizujgcymi metodami nauczania.

Uczestnikami szkolen jest: 6 0s6b biernych zawodowo w wieku powyiej 29 roku zycia o niskich
kwalifikacjach {do poziomu ISCED 3 wtgcznie).

Miejsce realizacji ustugi: miasto Chetmno - Projekt skierowany do grup docelowych z obszaru
woj. kujawsko-pomorskiego {powiaty: chetminski; torunski, wabrzeski, grudzigdzki) tj. oséb
fizycznych, ktére zamieszkujg na obszarze woj. kujawsko-pomorskiego (wymienione powiaty) w
rozumieniu przepisdw Kodeksu Cywiinego.

Wymagania wobec Wykonawcy: 4

= kompleksowe przeprowadzenie szkolenia w miejscu wskazanym przez Zamawiajgcego;

= trenerzy muszg by¢ osobami wykwalifikowanymi, ich doswiadczenie w obszarze
merytorycznym danego szkolenia zawodowego to minimum 3 lata.

= Wykonawca zobowigzany bedzie do osobistej realizacji zadar wynikajacych z umowy tj.
osobistego przeprowadzenia szkolenia pn. Profesjonélny handlowiec;

» rzetelna i terminowa, zgodna z wymogami projektowymi realizacja przedmiotu umowy, w
tym wypetnienie / uzupetnienie dokumentacji przekazanej przez Biuro Projektu, w
szczegbinosci dopilnowanie podpisania list obecnosci przez uczestnikdw, przeprowadzanie
pre i post testow, prowadzenie dziennikow zajed, przedstawienia Zamawiajgcemu programu
nauczania z uwzglednieniem dodatkowych wymagat Zamawiajacego zgtaszanych podczas
zaje¢ dotyczacych indywidualnych potrzeb Uczestnika, programu, zawartosci merytorycznej
i sposobu prowadzenia;

= organizacja egzaminu Zewnetrznego zgodnie z wymogami zZmieszczonymi w opisie powyzej;

» niezwloczne przekazywanie informacji o Uczestniku, ktéry opuszcza szkolenia lub posiada
innego rodzaju zalegtosci;

Praca szansg na sukces
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niezwloczne udostepnianie do wgladu na zadanie Instytucji Posredniczacej ktorej dotyczy
niniejsza umowa (Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu) oraz innym podmiotom
uprawnionym do kontroli, wszelkich dokumentéw zwigzanych z realizowanym Projektem, w
tym dokumentoéw finansowych;

przeprowadzenie zajecé szkoleniowych w godzinach 8.00-20,00;

przekazywanie Zamawiajgcemu wszelkiej oryginalnej - dokumentacji zwigzanej z
prowadzeniem zaje¢ do 5 dnia po zakoriczonych zajeciach;

informowanie Uczestnika o wspétfinansowaniu szkolenia ze Srodkéw Unii Europejskiej w
ramach projektu Praca szansq na sukces;

Termin: 27 listopada 2017 r. - 22 grudnia 2017 r. Zahawiajqcy zastrzega sobie mozliwosc¢
‘przesuniecia terminu realizacji zaméwienia na skutek wystgpienia okolicznosci niezaleznych
i hiezawinionych przeéz Zamawiajgcego (ktérych.nie mozna bylo przewidziec).

Koszt najemu sal/pomieszczer potrzebnych do wykonania szkolenia, zapewnienie materiaidw
dydaktycznych, cateringu oraz koszt optacania egzaminu zewnetrznego sfinansuje Zamawiajacy.

Praca szansq na sukces
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; ISTOTNE WARUNKI ZAMOWIENIA:

1. Wykonawca bedzie zobowigzany do oznakowania wszystkich dokumentow przekazywanych

| Uczestnikom i Zamawiajacemu, zgodnie z aktualnie obowigzujacymi zasadami Podrecznika
| wnioskodawcy i beneficjenta programéw polityki spéjnosci 2014-2020 w zakresie, informacji i

promociji.

| 2. Limit zaangazowania personelu projektu /osdb prowadzacych zajgcia w reallzaqq wszystkich

projektéw finansowanych z funduszy strukturainych i FS oraz dziatan flnansowanych z innych
zrédet, w tym ze $rodkéw wiasnych Zamawiajacego i innych podmiotéw nie moze przekroczy¢
276 godzin miesiecznie zgodnie z trescia obowigzujacych Wytycznych w zakresie
kwalifikowalnoéci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Reglonalnego
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020. Przed
podpisaniem umowy ‘'Wykonawca ziozy stosowne oswiadczenie w tym zakresie. Bedzie tez
zobowigzany do jego aktualizacji podczas trwania umowy.

3. Wykonawca / osobg prowadzaca zajecia nie moze by¢ osoba zatrudmonq w instytucji
uczestniczacej w realizacji PO (rozumie sie 1Z PO lub instytucjg, do ktdrej IZ PO delegowata
zadania zwigzane z zarzadzanhiem PO) na podstawie stosunku pracy chyba, ze nie zachodzi
konflikt intereséw lub podwdjne finansowanie (zgodnie z Wytycznymi w zakresie
kwalifikowalnoéci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020).

4. Wykonawca zaakceptuje klauzulg, ze otrzyma wynagrodzenie tylko za zajecia, ktdre
rzeczywiscie sie odbyly. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo zmniejszenia liczby oséb

,skier’owanych na zajecia a w przypadku gdy uczestnik przerwie zajgcia w trakcie.

O udzielenie zamoéwienia mogg ubiegac sig Wykonawcy, ktérzy posiadaja niezbedna wiedzg i
doéwiadczenie do wykonania zamdwienia w szczegdlnosci:

1. Posiadajg niezbedng wiedze, kwalifikacje i doswmdczeme do wykonania przedmlotu
zamoéwienia, tj. Wykonawca oraz. trenerzy wskazam w ofercie muszg spetnia¢ ponizsze
minimalne wymagania:

- wyksztatcenie adekwatne do rodzaju i charakteru prowadzonych zajqc’ wymagane
wykszta{ceme wyzsze magisterskie, w kierunku zwiazanym ze szkoleniem albo podobne albo
ukoficzone odpowiednie studia podyplomowe (wymagane CV — zatacznik nr 3 wraz z kopig
éwiadectwa ukohiczenia szkoty/ dyplomu magisterskiego, Swiadectwo ukoriczenia studidw
podyplomowych i in. dokumenty potwierdzajace kwalifikacje pod rygorem odrzucenia oferty)
b. co najmniej 3-letnie doswiadczenie w obszarze merytorycznym przewidzianego do wykonania
szkolenia zawodowego,
¢. co najmniej roczne doswiadczenie zawodowe w pracy z osobami bezrobothymi/biernymi
zawodowo/poszukujacymi pracy,

d. w okresie ostatnich 3 lat przed dniem z’fozenla oferty, p05|ada doéwiadczenie z zakresu
tematycznego przeW|d2|anego do: prowadzenia szkolenia grupowego, w_tym wg wzoru 2z
zatacznika nr 4 do niniejszego Zapytania pod rygorem odrzucenia oferty)

e.znaja i potraﬁa sie postugiwaé aktywizujgcymi metodami nauczania

Znajomos¢ wiedzy merytorycznej i jej zastosowania przy uzyciu aktywizujacych metod
nauczania weryfikowana bedzie dwuetapowo:

1. | etap —ocena formalna: na-podstawie ww. dokumentéw .

Il etap — ocena merytoryczna: na podstawie dokumentéw i ewentualnie rozmowy
kwalifikacyjnej przeprowadzonej w ustalonym terminie w siedzibie Zamawiajacego po
zakohczeniu oceny formalnej oferty, tj. spetnienia wszystklch wymagan wyzej okredlonych.

Praca szansq na sukces
RPKP.08.02.01-04-0001/16

Strona b



Fundusze WOSEWODZTWO i i ¥
e Unia Europejska 0

Europejskie KUJAWSKO-POMORSKIE Europejski Fundusz S?;o%leczny L

Program Regionalny "

Koniecznoé¢, celowosé oraz sposdb przeprowadzenia rozmowy okresli Zamawiajacy w drodze
indywidualnych decyzji oraz ewentualnych uzgodnieri z Oferentem. O godzinie spotkania/
rozmowy Oferent zostanie poinformowany mailowo na adres wskazany w formularzu
ofertowym. W rozmowie kwalifikacyjnej powinien uczestniczy¢ trener majacy wykonac zlecenie
w imieniu Wykonawcy badZ trener aplikujacy osobiscie na przedmiotowe zapytanie‘.

Opis weryfikacji spefniania warunku: CV trenera wskazanego w ofercie (zatacznik nr 3) wraz z
kopig dyplomu magisterskiego / $wiadectwa ukoriczenia szkoly i ewentualnie kopig dyplomu
ukofczenia studiéw podyplomowych lub in. dokumentu potwierdzajacego posiadanie
kwalifikacji, do$wiadczenie Wykonawcy oraz trenera/ treneréw wskazanych w ofercie (zatacznik
nr 3 i zatacznik 4).  Kwalifikacje (wiedza ‘merytoryczna, cechy osobiste) weryfikowane beda na
podstawie ztozonych dokumentéw, w tym referencji oraz ew. podczas rozmowy kwalifikacyjnej.
Dla uznania oferty za spetniajacg wymogi niezbedne jest uzyskanie umotywowanej, pozytywnej
opinii Zamawiajacego o kwalifikacjach Oferenta, ocenionych w sposob wskazany powyzej.

Dla uznania oferty za spetniajgca wymogi niezbedne jest uzyskanie podczas rozmowy min. 75%
maksymalnej mozliwej do uzyskania liczby punktow.

2.. Przedstawia metodyke wsparcia dla Uczestnikow projektu sporzadzong przez Wykonawce
oraz treneréw wskazanych w ofercie, w punkcie nr 1,

Opis weryfikacji spetnienia warunku. Opis metodyki wsparcia dla Uczestnikéw projektu
powinien zawieraé (wg wzoru - Zafacznik nr 5 do Zapytania):

a. ogdlne zasady pracy z Uczestnikami projektu

b. etapy pracy podczas szkolenia

c. metody pracy, wykorzystanie aktywizujacych metod nauczania i dobor narzedzi do
poszczegdblnych Uczestnikéw projektu (w tym niepeinosprawnych)

d. porozumiewanie sie z Zamawiajacym.

3. Posiadaja aktualny wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych (dotyczy firm).

Opis weryfikacji speinienia warunku: weryfikacja na podstawie zataczonego aktualnego (nie
starszego niz 2 miesigce) zaswiadczenia z rejestru prowadzonego przez Wojewddzkie Urzedy
Précy. « '

Wykonawey nie spefniajacy ww. warunkéw zostang odrzuceni.

Z udziatu w postepowaniu wylgczone sg osoby, ktére powigzane sg z Zamawiajgcym osobowo
lub kapitatowo. Przez powiazania kapitatowe lub osobowe rozumie sig wzajemne powigzania
miedzy Zamawiajacym lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowiazar w imieniu
Zamawiajacego lub osobami wykonujacymi w imieniu Zamawiajgcego czynnosci zwigzane z
przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru Wykonawci/ a Wykonawca,
polegajace w szczegolnosci na:

a. uczestniczeniu w spéice jako wspdlnik spotki cywilnej lub sp6tki osobowej,

b. posiadaniu udziatéw lub co najmniej 10% akcji, '

c. petnieniu funkgji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta,
petnomocnika, ' .

d. pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewieristwa lub powinowactwa w.linii
prostej, pokrewierfstwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej
lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli. '

Praca szansq na sukces
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W zwiazku z powyzszym Wykonawca jest zobowigzany do popisania stosownego
| odwiadczenia, okreslonego w zataczniku nr 2 do zapytania ofertowego.
Oferenci, ktdrzy nie podpiszg ww. os$wiadczenia zostang odrzuceni.

| Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci skiadania ofert czes$ciowych.

| Przedmiot zamoéwienia bedzie realizowany w okresie od dnia 27 listopada 2017 r. do max. 22
| grudnia 2017 r. w poszczegébine dni wskazane przez Zamawiajgcego w szczegétowym
harmonogramie.

| Oferta powinna by¢ ztozona (pocztg, kurierem lub osobiscie; decyduje data wptywu) do dnia 15
| listopada 2017 r. do godziny 23:59:59. Oferty ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.
| Otwarcie ofert nastapi dnia 16.11.2017r. o godzinie 11:00 w biurze projektu Praca szansq na
| sukces, ul. Dworcowa 40A, 86-200 Cheimno. Nlezwfocznle po otwarciu ofert nastapi obliczenie
punktacji za kazde kryterium uprawniajgce do’ztozenia oferty. Zgodnie z zasada uczciwej
konkurencji podczas otwarcia ofert moze by¢ obecny kazdy z zainteresowanych Oferentow.

| Oferta moze zosta¢ ztozona osobiscie w biurze projektu Praca szansq na sukces w poniedziatki i
| w czwartki w godzinach 8:00-15:00, adres: biuro projektu Praca szansa na sukces, ul. Dworcowa
| 40A, 86-200 Cheimno lub moze zosta¢ wystana poczta lub kurierem na adres siedziby
zamawiajgcego, adres: Glogowo, ul. tabedzia 29, 87-123 Dobrzejewice (liczy sie data i godzma
i wpfywu ofert do biura prOJektu lub do siedziby Zamawiajacego).

| OFERTA MuUSI ZAW]ERAC NASTEPUJACE ELEMENTY:

| 1. Formularz ofertowy stanowigcy zatacznik nr 1 do zapytania ofertowego,

| 2. Zatacznik nr 2 - Oswiadczenie o braku powigzan kapitatowych i osobowych z Zamawiajacym,
| 3. Zatacznik nr 3 - CV dokumentujace doéwiadczenie zawodowe wraz z kserokopia dyplomu
magisterskiego/dokumentu potwierdzajacego kwalifikacje trenerskie,

4. Zatgcznik nr 4 — do$wiadczehie Wykonawcy / treneréw,

| 5. Zatacznik nr 5 - opis metodyki wsparcia dla Uczestnika projektu,

| 6. Pozostale, hizej wymienione zataczniki

Wymagane jest ztozenie wraz z ofertg wszelkich dokumentéw majgcych znaczenie dla oceny
| oferty potwierdzonych za zgodno$c z oryginatem:
— - CV trenerdw,

kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

kopie dokumentdéw potwierdzajgcych doswiadczenie,

podpisane o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni
praw publicznych Oferenta i innych oséb uczestniczacych w realizacji zaméwienia,
os$wiadczenie o braku karalnosci Oferenta i 0sdb uczestniczgcych w realizacji zaméwienia za
przestepstwo umysine,

osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb postepowania dot. zapytania ofertowego w
projekcie ,Praca szasng na sukces”, zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997r. 0 ochronie danych
osobowych (Dz.U. z 2002, nr 101, poz. 926 ze zm).” '

innych dokumentdw kluczowych dla postepowania.

2

podpisane oéwiadczenie o tresci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych

Praca szansq na sukces
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Oferta wraz z zatgcznikami powinna by¢ trwale spieta oraz podpisana przez osobe upowazniong
do reprezentacji.

Ztozenie oferty po terminie oraz w innej formie skutkowac bedzie jej odrzuceniem.
Oferty niekompletne nie bgdg podiegaty ocenie.

dezty zwiazane z przygotowaniem oferty ponosi Wykonawca.

Akademia Projektéw Europejskich Stawomir Witkowski zastrzega sobie prawo do uniewaznienia
postepowania w kazdym czasie bez podania przyczyny.

Kryteria wyboru oferty to: cena i kwalifikacje zawodowe.

J Cena: Opkt -50pkt, .
Kryterium Cena (C) bedzie oceniane w wyniku poréwnania najnizszej oferowanej ceny (Cmin}
z.ceng podang w ocenianej ofercie (Coof), tj: '
C = Cmin. / Coof. x 50

| Cena w ofercie musi by¢ podana w walucie polskiej i by¢ ceng brutto, tzn. obejmowac wszystkie
nalezne podatki, obcigzenia i koszty. Oferent moze uzyskac maksymatnie 50 pkt.

° Kwalifikacje zawodowe 50 pkt, gdzie:
1.Trener posiada udokumentowane minimum 3-letnie do$wiadczenie zawodowe — 20pkt

Kryterium Do$wiadczenie bedzie ocenione poprzez przyznanie 20pkt w przypadku posiadania
3-letniego doswiadczenia.

2. Trener posiada dodatkowe udokumentowane kwalifikacje niezbedne do prowadzenia danej
formy wsparcia (np. kierunkowe kursy doszkalajace) - 5pkt -

Kryterium Doksztatcanie bedzie ocenione w nastepujacy sposdb:
- 5pkt zostanie przyznane za posiadanie 2 i wiecej kierunkowych kurséw doszkalajgcych

3. Trener uzyskat pozytywna ocene kwalifikacji w wyniku oceny przez Zamawiajacego ztozonych
dokumentéw i ewentualnie podczas rozmowy kwalifikacyjnej.

Kryterium Kompetencje bedzie ocenione w nastepujgcy sposéb:

- 25pkt zostanie przyznane za pozytywng ocene kompetencji trenera, ustalong przez
Zamawiajacego na podstawie zfozonych dokumentéw oraz® ewentualnie = rozmowy
kwalifikacyjnej. ’

Kompetencje bedg oceniane na podstawie dofgczonych do oferty dokumentéw, ktére pozwolg
na weryfikacje posiadania odpowiednich kwalifikacji {(w tym CV oraz referencji/dyplomdw itp.).

| Oferent w przedstawionych dokumentach musi dotozyé nalezytej starannosci w celu
przedstawienia rzetelnych informacji, zgodnych z prawda. ' '

Praca szansq na sukces
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| Ocena ofert planowana jest na dzieri 16 listopada 2017 r. Wybér najkorzystniejszej oferty
| ogtoszony zostanie niezwtocznie na stronie internetowej Zamawiajgcego

www.akademiaprojektow.eu, a takze na stronie internetowej

| https://bazakonkurencyinosci.funduszeeuropeijskie.gov.pl/

| Termin ogloszenia wyboru oferty moze zostaé przetozony o czym oferenci zostang
powiadomieni za posrednictwem strony Internetowej Zamawiajacego.

Oferent przed uptywem terminu ztozenia oferty moze zmieni¢ lub wycofaé swoja oferte

sktadajgc pisemne o$wiadczenie. Oferta wycofana nie bedzie rozpatrywana.

|"W toku oceny ofert Zamawiajacy moze zgdad od oferenta wyjasnienn dotyczacych ziozonej
oferty.

| Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwoéé prowadzenia dalszych negocjacji z wybranymi

oferentami, takie cenowych w przypadku ztozenia oferty na cene wyiszg niz przewidziana w
budzecie. :

Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwoé¢ przekazania terminu realizacji szkolenia z 2-dniowym

| wyprzedzeniem, przy czym liczg sie dni kalendarzowe. Rozpoczecie szkolenia planuje sie na

dzien 27 listopada 2017 r.

Oceme merytorycznej podlegaja tylko oferty spetniajgce kryteria formalno-merytoryczne. W
przypadku braku zataczonych do oferty. Wykonawcy wymaganych niniejszym zapytaniem

. ofertowym dokumentdw, Zamawiajacy oferte odrzuca.

| Informujemy, ze Zamawiajacego hie dotyczy ustawa prawo zamdwien publicznych.

| 1.W ramach zaméwienia nie ma mozliwosci sktadania ofert wariantowych.
| 2.W przypadku, gdy Zamawiajgcy uzna, iz wycena oferty zawiera razgco niskg cene w stosunku
do przedmiotu zamdwienia, Zamawiajacy zwréci sie do Wykonawcy z wnioskiem o wyjasnienie

w wyznaczonym terminie. Ceng uznaje sig za razgco niska, jezeli jest nizsza o co najmniej 30%

| od szacowanej wartosci zamdwienia lub $redniej arytmetycznej cen wszystkich ztozonych ofert.
: Zamawiajacy odrzuci oferte Wykonawcy, ktéry nie ztozyt wyjasnien lub jezeli dokonana ocena
| wyjasnien wraz z dostarczonymi dowodami potwierdza, ze oferta zawiera razaco niskg cene w
| stosunku do-przedmiotu zamdwienia.

| 3. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do weryfikacji prawdnwoscn oferty, w tym podanego

doswiadczenia poprzez wglad w referencje, potwierdzenia wykonania ustugi, S$wiadectwa pracy
lub inne dokumenty, kt6re jasno potwierdzaja doswiadczenie trenerdw pracy.

|4. Wykonawca zwigzany jest ofertg przez okres 30 dni od terminu ztozenia oferty.
| 5. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia postepowania na kazdym etapie bez
| podania przyczyny. #

6. Kazdy Oferent /Wykonawca, niezaleznie od tego czy prowadzi czy nie prowadzi dziatalnosci

| gospodarczej, w-ofercie podaje ceng brutto, tj. zawierajacqg peiny koszt ponoszony przez
| Zamawiajgcego. Oznacza to, ze w przypadku firm zawiera podatek VAT, a w przypadku
personelu uwzglednia koszt ubezpieczenia ZUS i podatku dochodowego; konieczny do .
| poniesienia przez Zamawiajacego.

| 7. Wszelkie rozliczenia miedzy Zamawiajagcym a Wykonawca dokonywane beda w z’rotych
| polskich.

| 8.Zaptata za zrealizowang ustuge nastapi na podstawie sporzadzonej przez Wykonawce faktury/

| rachunku, maksymalnie w terminie 60 (sze$¢dziesigciu) dni od dnia dorgczenia Zamawiajacemu

faktury /rachunku, z takim zastrzezeniem, ze wystawienie faktury/ rachunku nastgpi po

Praca szansq na sukces
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podpisaniu protokotu odbioru dokumentujacego zakoriczenie realizacji przedmiotu danego
zamoéwienia.

9. Dodatkowo, termin. zapfaty moze by¢ wydtuzony, w przypadku nie otrzymania przez
Zamawiajgcego trénszy z Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu Z tego tytutu nie nalezj sig
Wykonawcy zadne odsetki za zwtoke.

10. Zamawiajgcy jest uprawniony do poprawienia w tekscie oferty oczywistych omylek
pisarskich, niezw{ocznie‘;awiadamiajqc o tym danego Oferenta. W przypadku rozbieznosci, co
do kwoty oferty, za cene oferty Zamawiajacy przyjmuje kwote wpisang stownie. '

11. Zamawiajacy przewiduje kare umowng w wysokosci 100% facznego wynagrodzenia
Wykonawcy — w przypadku nie przestrzegania przez Wykonawce zapiséw. Wytycznych w
zakresie kwalifikowalnosci wydatkébw w  ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020

12. Zamawiajacy przewiduje kare umowng w- wysokosci 100% tacznego wynagrodzenia
Wykonawcy - w przypadku braku mozliwosci realizowania umowy na rzecz Zamawiajgcego w
ustalonej w umowie ilosci godzin. :

13. Zamawiajacy przewiduje kare umowna w wysokosci 100% tgcznego wynagrodzenia
Wykonawcy - w przypadku realizowania przez Wykonawce umowy niezgodnie z
harmonogramem, tj. zmiany wyznaczonych dni i godzin spotkan indywidualnych / zaje¢
grupowych; dotyczy to réwniez spdZnien na spotkania i zajecia.

14. Zamawiajgcy przewiduje kare umowng w wysokosci 100% facznego wynagrodzenia
Wykonawcy - w przypadku gdy Wykonawca zrealizuje zlecenie w sposéb niezgodny z
postanowieniami umowy oraz bez zachowania nalezytej starannoéci w szczegdlnosci
nieuwzgledniania dodatkowych wymagan Zamawiajacego zgtaszanych podczas zajeé
dotyczacych indywidualnych potrzeb uczestnika, programu, zawartosci merytorycznej i sposobu
ich prowadzenia, jakichkolwiek nieuzasadnionych opdznier w dostarczaniu dokumentacji oraz
informowaniu o nieobecnosciach.

15. Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ nie przyjecia opracowanego programu oraz
zawartosci merytorycznej zaje¢ w przypadku stwierdzenia niezgodnosci z przedmiotem umowy
i indywidualnymi potrzebami uczestnika, braku rzetelnosci i uchybien ze strony Wykonawcy.
16. Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos¢ potracenia naliczonych kar umownych z
wynagrodzenia Wykonawcy. '

17. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do dochodzenia odszkodowania przez Zamawiajacego
do wysokosci faktycznych strat jakie poniést Zamawiajacy na skutek dziatania lub zaniechania
Wykonawcy oraz pokrycia wszelkich kosztéw poniesionych przez Zamawiajacego w zwigzku z
przygotowaniem zajec¢ w innym terminie. '

18. Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwosé¢ niezwlocznego odstagpienia od umowy lub jej
wypowiedzenia przez Zamawiajacego w przypadku naruszenia przez Wykonawce warunkéw
podpisanej umowy, w tym m.in. stwierdzenia przez Zamawiajgcego jakiegokolwiek uchybienia,
zmiany, opdZnienia, skracania zajec i realizacji przedmiotu umowy niezgodnie z przedstawianym
przez Zamawiajgcego harmonogramem oraz nieuwzgledniania +dodatkowych wymagan
Zamawiajacego zglaszanych podczas zajeé dotyczacych indywidualnych potrzeb uczestnika,
programu, zawartosci merytorycznej i sposobu ich prowadzenia. uznania badZ kwestionowania
przez Instytucje Posredniczacy poszczegdlnych wydatkéw zwigzanych z realizacjg Projektu, w
tym zadan, bad? ich czesci za niekwalifikowane z uwagi na uchybienia Wykonawcy w trakcie
realizacji przedmiotu umowy.

/

Gu Cuenpejslideh

Stawomir Witkowski . WLASCICIEL
87-123 Dobrzejevsice, Glogowo ul.tabedzia 29 ' ‘ g
NIP 670-104-67-79 REGON 341336434 Stawomi
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- Zafgeznik nr 1 do zapytania oferfowego

Wz6r formularza oferty

/piecze¢ lub dane Wykonawcy/

W odpowiedzi na zapytanie ofertowe na realizacje zaje¢ z zakresu szkolenia zawodowego pn. Profesjonalny
handlowiec w ramach projektu Praca szansg na sukces nr RPKP.08.02.01-04-001/16 wspdffinansowanego ze
srodkow Unii Europejskiej realizowanego w ramach Osi Priorytetowej 8 Aktywni na rynku pracy, Dziatania 8.2
Wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie, Poddziatania 8.2.1 Wsparcie na rzecz podniesienia poziomu
aktywnosci zawodowej o0séb pozostajacych bez zatrudnienia, Regionalnego Programu: Operacyjnego
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020. S -

oferuje wykonanie powyzszej ustugi za cene brutto wynoszaca:

Profesjonalny handlowiec

1.08wiadczam, iz trenerami szkolen zawodowych wskazanym/wskazanymi w ofercie jest /s3:
Pan/Pani ‘ - .
2. Oswiadczam, ze w cenie oferty zostaly uwzglednione wszystkie koszty wykonania ustugi w zakre5|e
okreslonym w przedmiotowym zapytanlu ofertowym.

3. Oéwiadczam, iz spetniam okreslone w zapytaniu ofertowym warunki udziatu w postqpowanlu

4. Oéwiadczam, iz znand jest mi tres¢ Wytycznych w zakresie kwalifikowalno$ci wydatkéw w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci
na lata 2014-2020.

5. Os$wiadczam, e (zazhaczy¢ ,x”):

Wykonawca {jesli jest jednoczesnie trenerem) posiada wyksztafcenle adekwatne do
rodzaju i charakteru prowadzonych zaje¢ (wymagane wyksztafcenie wyzsze
magisterskie oraz w kierunku zwigzanym ze szkoleniem)

Trenerzy posiadajg wyksztatcenie adekwatne do rodzaju i charakteru prowadzonych
zajec (wyksztatcenie wyzsze magisterskie oraz w kierunku zwigzanym ze szkoleniem)

Wykonawca posiada minimum 3-letnie doswiadczenie zawodowe . §

Trenerzy posiadajg minimum 3-letnie deswiadczenie zawodowe

Wykonawca posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie w obszarze merytorycznym .
przewidzianych do wykonania szkolen zawodowych.

Trenerzy posiadajg co najmniej 3-letnie doswiadczenie w obszarze merytorycznym ,
przewidzianych do wykonania szkolerh zawodowych.

Wykonawca posiada co najmniej roczne do$wiadczenie zawodowe W pracy z osobaml
bezrobotnyml/blernyml zawodowo/poszukujacymi pracy

Trenerzy wskazani w ofercie posiadaja co najmniej roczne doswiadczenie zawodowe w

pracy z osobami bezrobotnymi/biernymi zawodowo/poszukujacymi pracy

Praca szansq na sukces
RPKP.08.02.01-04-0001/16
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Wykonawca posiada doswiadczenie z zakresu prowadzenia szkolen grupowych, w
tematyce zbieinej z tematyka szkolenia pn. ,Profesjonalny handlowiec”

Trenerzy posiadajg do$wiadczenie z zakresu prowadzenia szkoler grupowych w
tematyce zbieznej z tematyka szkolenia pn. ,,Profesjonalny handlowiec”

Wykonawca (jesli jednoczesnie jest trenerem) posiada dodatkowe udokumentowane
kwalifikacje 4

Trenerzy posiadajg dodatkowe udokumentowane kwalifikacje

Wykonawca zna i potrafi sie postugiwac aktywizujgcymi metodami nauczania
Trenerzy znajg i potrafig sie postugiwaé aktywizujgcymi metodami nauczania

Oswiadczenie Oferenta:
- Niniejszym pismem oswiadczam, ze akceptuje wszystkie zapisy zapytania ofertowego dotyczacego realizacji
szkolenia zawodowego pn. Profesjonalny handlowiec w ramach projektu Praca szansg na sukces nr
RPKP.08.02.01-04-001/16 izapewniam;

a. nalezyta starannos¢ i terminowo$¢ przy realizacji przedmiotu zaméwienia,

gotowos¢ do zmiany terminéw realizacji przedmiotu zamowienia w przypadku zaistnienia sity
wyzszej badz z przyczyn niezaleznych od Business School H. Polak, M. Polak Sp. Jawna,
gotowos¢ do negocjacji warunkéw wspoétpracy na kazdym etapie postepowania,

gwarancje waznosci ofer;cy przez 30 dni od daty jej zlozenia,

dyspozycyjnosé, :

spetniam wszystkie wymogi wskazane w ofercie, w tym dotyczace treneréw/osob realizujgcych
zadanie, co potwierdzam zataczonymi dokumentami.

=

o oo

Oswiadczam, ze zapoznhatam/em sie z przedmiotem zamdwienia i nie wnosze do niego zadnych zastrzezen.
Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z istotnymi dla zamawiajacego warunkami oferty i zobowiazuje sie w
przypadku wyboru- mojej oferty do zwarcia umowy na okreslonych tam warunkach, w miejscu i terminie

wyznaczonym przez Zamawiajgcego

Oswiadczam, ze w przypadku wyboru mojej oferty wykonam dokumentacje w trakcie zajed 6pisanq w zapytaniu
ofertowym oraz wymagana przez Zamawiajgcego.

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb
postepowania dot. zapytania ofertowego dot. szkolenia zawodowego pn. Profesjonalny handlowiec w ramach
projektu Praca szansq na sukces nr RPKP.08.02.01-04-001/16, zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997 r. o ochronie
danych osobowych (Dz.U. z 2002, nr 101, poz. 926 ze zm).” )

2. Nazwa, adres lub siedzibe oferenta, numer telefonu, numer NIP/ Pesel, numer REGON:

3. Osobado KONTAKLUL et sesse s sen s s ssenbenes bt s seseins

Pieczec i.podpis

Praca szansq na sukces
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Zatacznik nr 2 do zapytania ofertowego

Oéwiadczenie o braku powiazan osobowych lub kapitatowych

Ja nizej podpisany/a ... eereeresssaren seses s sessesneaes Terruchon e iuenese deadesnenene dziatajgc w imieniu

oéwiadczam, ze nie istniejg powigzania* osobowe lub
kapitalowe podmiotu, ktéry reprezentuje z zamawiajacym, firma Akademia Projektéw Europejskich Stawomir

Witkowski.

* Przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie si¢ wzajemne powigzania pomigdzy zamawiajacym fub
osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzah w imieniu zamawiajacegb lub osobami wykonujacymi w
imieniu zamawiajacego czynnosci zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru
Wykonawcy a Wykonawca, polegajace w szczegélnosci na:

a) uczestniczeniu w spéice jakd wspdlnik spétki cywilnej lub spétki osobowej;

b) posiadaniu co néjmniej,lo% udzia’féw lub akcji;

c) petnieniu funkcji cztonka prganu‘ nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, petnomocnika;

d) pozostawaniu w zwigzku fnafier’xskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewiefistwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki

lub kurateli.

Pieczeé i czytelny podpis

Praca szansq na sukces
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Strona 14



Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

1. Nazwisko:

2. Imiq:

3. Data urodzenia:
4. Narodowo$c:

5. Stan cywilny:

6. Wyksztatcenie

WOEWODZTWO
KUJAWSKO-POMORSKIE

“ Zatgcznik nr 3 do zapytania ofertowego

W2ZOR cV

ZYCIORYS ZAWODOWY

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny kv

*h

*¥w
%y %

Instytucja

Uzyskane stopnie lub dyplomy:

~Data: od (miesigc / rok) do {miesigc / rok)

7. Znajomosé jezykéw obcych: Podaj stopien znajomosci w skali od 1 do 5 {1I-bardzo dobry; 5 podstawowy)

Jezyk obcy- - Czytanie

Mowa

Pisanie

8. Inne umiejetnosci: (np. obstuga komputera, znajbmos’é programow itp.)

9. Obecne stanowisko: -

10. Kluczowe kwalifikacje (zwiaiane z programem):

11. Dodwiadczenie zawodowe

Daty: od {(m-c/rok) Miejsce
do (m-c/rok)

Firma

Stanowisko

Opis obowigzkow

12. Inne ( np. publikacje, odbyte szkolenia, itp.)

Istnieje mozliwos¢ zataczenia CV wg whasnego wzoru pod warunkiem, ze zawiera dane jak w niniejszym

wzorze

’

Praca szansq na sukces
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Zafgcznik nr 4 do zapytania ofertowego

DOSWIADCZENIE WYKONAWCY

Wykaz przeprowadzonych szkole zawodowych przez Wykonawce /trenera*

Wykonawca / Imig i nazwisko trenera*

Podmiot, dla ktérego
zrealizowano ustuge

Liczba godzin szkolenia
zawodowego / liczba oséb dla

Okres realizacji**

Dane kontaktowe do osoby
mogacej potwierdzi¢ nalezyte
wykonanie ustugi: imig,

i > szkolenia zawodpwego** ktorVC:zT('ZIZF:‘:::"*adz°"° nazwisko, instytucja/nazwa
projektu, telefon, email** |

1 O
2
3
4
5
6

17

miejscowos¢, data

*} niepotrzebne nalezy skresli¢
**) nalezy podaé dane oddzielnie dla kazdego szkolenia

podpis Wykonawcy
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Zatgcznik nr 5 do zapytania ofertowego

Opis metodyki pracy

METODYKA PRACY W REALIZACJI SZKOLENIA ZAWODOWEGO*
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