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§1
Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy regulamin okresla warunki rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie ,,Praca szansg
na sukces” realizowanym w ramach Osi Priorytetowej 8 Aktywni na rynku pracy,
Dziatania 8.2 Wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie, Poddziatania 8.2.1 Wsparcie
na rzecz podniesienia poziomu aktywnosci zawodowej oséb pozostajgcych bez
zatrudnienia, Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego na lata 2014—-2020.

2. Beneficjentem projektu jest Akademia Projektéw Europejskich Stawomir Witkowski z
siedzibg w Gtogowie ul. tabedzia 29, 87-123 Dobrzejewice.

3. Biuro Projektu ,Praca szansa na sukces” miesci sie w Chetmnie, ul. Dworcowa 40a, 86-
200 Chetmno.

4. Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) na
podstawie umowy podpisanej z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Toruniu ul. Szosa
Chetminska 30/32 87-100 Torun.

5. Okres realizacji projektu: 01.09.2017r. — 30.06.2018r.

6. Projekt realizowany jest na terenie powiatu chetminskiego, grudzigdzkiego, torunskiego
i wabrzeskiego wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

7. Udziat w projekcie jest bezpfatny.

8. W ramach projektu wsparciem zostanie objetych 41 oséb (25 K, 16 M), spetniajgcych
kryteria, o ktérych mowa w § 5.

§2
Stownik pojec
Uzyte w niniejszym Regulaminie Rekrutacji i Uczestnictwa pojecia oznaczaja:

Projekt — projekt nr RPKP.08.02.01-04-0001/16 pn. ,Praca szansg na sukces” realizowany w
ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego w ramach Osi Priorytetowej 8 Aktywni na
rynku pracy, Dziatania 8.2 Wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie, Poddziatania 8.2.1
Wsparcie na rzecz podniesienia poziomu aktywnosci zawodowej oséb pozostajgcych bez
zatrudnienia, Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
na lata 2014-2020, realizowany przez Akademie Projektdw Europejskich Stawomir
Witkowski z siedzibg w Gtogowie ul. tabedzia 29, 87-123 Dobrzejewice, w oparciu o wniosek
ztozony w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Toruniu ul. Szosa Chetminska 30/32 87-100
Torun.

Beneficjent (Realizator Projektu) — Akademia Projektdw Europejskich Stawomir Witkowski z
siedzibg w Gtogowie ul. tabedzia 29, 87-123 Dobrzejewice.

Biuro Projektu — ul. Dworcowa 40a, 86-200 Chetmno.
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Kandydat — osoba, ktéra jest zainteresowana uczestnictwem w Projekcie, wypetnit/-a
Formularz zgtoszeniowy oraz ankiete rekrutacyjng, ale nie zostata jeszcze zakwalifikowana do
udziatu w Projekcie.

Uczestnik Projektu — osoba, ktéra przeszta pomysinie proces rekrutacji i zostata
zakwalifikowana do udziatu w Projekcie.

Regulamin — niniejszy Regulamin Rekrutacji i Uczestnictwa w Projekcie
§3
Cele Projektu

Celem gtéwnym projektu jest podniesienie poziomu aktywnos$ci zawodowej oraz zdolnosci
do zatrudnienia 41 os. (25K/16M) biernych zawodowo o niskich kwalifikacjach do ISCED 3
wtgcznie (dalej BZ) w wieku powyzej 29r.z. zamieszkujgcych powiat chetminski, grudzigdzki,
torunski, wabrzeski poprzez objecie kompleksowym wsparciem w okresie 09.2017r.-
06.2018r.

§4
Zakres wsparcia
1. Dla 41 uczestnikéw projektu oferowane wsparcie obejmuje:

a. ldentyfikacja potrzeb uczestnikow projektu ukierunkowana na opracowanie i wdrozenie
Indywidualnych Planéw Dziatania — opracowanie Indywidualnych Planéw Dziatania w
wymiarze 4h/osobe,

b. Dziatania z zakresu poradnictwa zawodowego swiadczone na rzecz uczestnikéw projektu -
Warsztat aktywnego poszukiwania pracy w wymiarze 24h/grupe,

c. Dziatania z zakresu posrednictwa pracy Swiadczone na rzecz uczestnikow projektu -
Posrednictwo pracy w wymiarze 5h/osobe,

d. Dziatania ukierunkowane na realizacje stazy zawodowych dla uczestnikow projektu —
kazdy Uczestnik Projektu odbedzie w instytucji/przedsiebiorstwie w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim staz zawodowy (dla uczestnikdw zakwalifikowanych do grupy
profesjonalny handlowiec, kierowca autobusu, szkolenia indywidualne — staz w wymiarze
3 m-cy, dla uczestnikdw zakwalifikowanych do grupy nie obejmujgcych szkolenia
zawodowego — staz w wymiarze 5 m-cy). Na zakonczenie stazu pracodawcy wystawig
opinie, ktore bedg stanowi¢ podstawe do wydania zaswiadczenia o ukonczeniu stazu.

2. Ponadto dla 17 uczestnikdw projektu oferowane wsparcie obejmuje dziatania
wymienione w pkt.1 ust. a-d oraz szkolenia zawodowe kwalifikacyjne/kompetencyjne tj.

a. Profesjonalny handlowiec (6 oséb) — szkolenie kompetencyjne,

b. prawo jazdy kat. D wraz z kwalifikacja wstepng przyspieszong (6 oséb) — szkolenie
kwalifikacyjne koriczace sie uzyskaniem uprawnien panstwowych,

c. szkolenia indywidualne wybrane wybrane w wyniku rozmowy z doradcg zawodowym (5
0s6b) — szkolenia kwalifikacyjne konczace sie uzyskaniem uprawnien panstwowych
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§5
Uczestnicy projektu

Grupa docelowa - 41 0s6b biernych zawodowo (25K, 16M), wiek powyzej 30 roku zycia
(od dnia 30 urodzin), 21 oséb z terenéw wiejskich, zamieszkujgcych na obszarze
powiatu chetminskiego, grudzigdzkiego, torunskiego lub wabrzeskiego w rozumieniu
przepisdéw KC, 41 osdb o niskich kwalifikacjach (tj. posiadajacych wyksztatcenie na
poziomie do ISCED3 witgcznie) .

Osoba przystepujaca do projektu musi spetniaé nastepujace kryteria:
jest osobg powyzej 30 roku zycia (od dnia 30 urodzin),

posiada status osoby biernej zawodowo (tj. w danej chwili nie tworzy zasobdéw sity
roboczej tzn. nie pracuje i nie jest osobg bezrobotng),

posiada miejsce zamieszkania na terenie powiatu chetminskiego grudzigdzkiego,
torunskiego lub wabrzeskiego w wojewddztwie kujawsko-pomorskim (zgodnie z KC).

nalezy do grupy oséb o niskich kwalifikacjach zgodnie z definicja poziomow
wyksztatcenia (ISCED) zawartych w Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w
zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata
2014-2020 w czesci dotyczacej wskaznikdw wspdlnych EFS monitorowanych we
wszystkich PI.

§6
Warunki przystapienia do Projektu
Warunkiem uczestnictwa w Projekcie jest:

1. Zapoznanie sie z Regulaminem oraz wypetnienie Formularza zgtoszeniowego, bedgcego
zatacznikiem nr 1 do niniejszego Regulaminu wraz z wymaganymi zatgcznikami
(powyzsze dokumenty dostepne w Biurze Projektu, stronie internetowej
www.akademiaprojektow.eu, PUP w Chetmnie).

2. Spetnienie wszystkich kryteriow kwalifikowalnosci do Projektu przez Kandydata,
zawartych w § 5.

3. Pozytywne zakwalifikowanie do udziatu w projekcie przez Specjaliste ds. rekrutacji po
rozmowie rekrutacyjnej majacej na celu:

okreslenie motywacji Kandydata do udziatu w Projekcie,
zweryfikowanie poziomu wyksztatcenia,

zweryfikowanie wyuczonego lub ostatnio wykonywanego zawodu,
zweryfikowanie umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy,
zweryfikowanie postawy dtugotrwatej biernosci zawodowej,

zweryfikowanie adekwatnosci projektowego wsparcia do potrzeb i zainteresowan
kandydata.
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§7
Zasady kwalifikacji Uczestnikow Projektu — rekrutacja

Kwalifikacja Uczestnikéw Projektu dokonywana jest przez Specjaliste ds. rekrutacji pod
nadzorem Koordynatora Projektu.

Proces rekrutacji prowadzony jest z zachowaniem rownosci szans kobiet i mezczyzn.

Rekrutacja do udziatu w projekcie ma charakter otwarty i dobrowolny, rozpocznie sie w
09.2017r. i potrwa do momentu zebrania 41 Uczestnikow Projektu, nie pdzniej jednak
niz do 30.11.2017r. Beneficjent zastrzega sobie prawo do przedtuzenia procesu
rekrutacji.

Warunkiem wziecia udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym jest dostarczenie przez
Kandydata do Biura Projektu, osobiscie, od poniedziatku do pigtku w godzinach 8.00 —
16.00, czytelnie, kompletnie wypetnionego, podpisanego w oznaczonych miejscach —
imieniem i nazwiskiem oraz opatrzonego datg i miejscowosciag sporzadzenia Formularza
zgtoszeniowego wraz z wymaganymi zatgcznikami, lub drogg pocztowga na adres: Biuro
Projektu ,Praca szansg na sukces” ul. Dworcowa 40a, 86-200 Chetmno.

Za date zgtoszenia Kandydata przyjmuje sie date wptywu kompletu dokumentéw
rekrutacyjnych.

Specjalista ds. rekrutacji dokonuje kwalifikacji Uczestnikéw Projektu biorgc pod uwage
nastepujace kryteria:

e formalne:

o Kompletnos¢ i poprawnos¢ formalna ztozonych  dokumentow
rekrutacyjnych,

o Wiek ukonczony 30 rok zycia,
o Posiadanie statusu osoby biernej zawodowo
o Posiadanie wyksztatcenia na poziomie do ISCED 3 wiacznie,

o miejsce zamieszkania na terenie powiatu chetminskiego, grudzigdzkiego,
torunskiego lub wabrzeskiego w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
(zgodnie z KC)

o Beneficjent zobowigzany jest dotozyé wszelkich staran by w grupie
uczestnikdw znalazto sie:.

= 41 osdb biernych zawodowo (25K, 16M) w wieku powyzej 29
roku zycia 15-29 lat, w szczegdlnosci osoby w wieku 15-24 lata,

= 21 oséb z terendéw wiejskich;
e zasadnicze:

o obszar zamieszkania — tereny wiejskie,
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o niskie i/ lub brak wyksztatcenia,
o bez doswiadczenia zawodowego,
o zdezaktualizowane doswiadczenie zawodowe,
o brak lub niskie umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy,
o wysoka motywacja do podjecia zatrudnienia
o adekwatnosc¢ projektowego wsparcia do potrzeb i zainteresowan
e pierwszenstwa:
o zamieszkiwanie na terenach wiejskich,
o dtugotrwata biernos¢ zawodowa.

Kandydaci spetniajgcy kryteria kwalifikowalnosci do Projektu zawarte w § 5 odbeda
rozmowe ze Specjalistg ds. rekrutacji. O terminie rozméw Kandydaci zostanag
poinformowani telefonicznie, w przypadku braku telefonu — listownie. Podczas rozmowy
rekrutacyjnej Specjalista ds. rekrutacji zweryfikuje che¢ udziatu Kandydata w Projekcie,
stopien motywacji, zmian oraz potrzeb pod katem udziatu w Projekcie. Kazdy z
Kandydatow otrzyma punkty za rozmowe rekrutacyjna.

W oparciu o wyniki punktowanej ankiety rekrutacyjnej oraz rozmowy ze Specjalistg ds.
rekrutacji zostanie utworzona ostateczna lista Uczestnikow Projektu.

Jezeli kilku Kandydatéw zdobedzie taka samg ilo$¢ punktéow, o zakwalifikowaniu do
Projektu bedzie decydowata data ztozenia kompletnego Formularza zgtoszeniowego
wraz z zatacznikami.

Kandydaci zakwalifikowani do udziatu w Projekcie zobowigzani sg do podpisania z
Beneficjentem:

e Umowy uczestnictwa w Projekcie,
e Umowy o realizacji stazu.

Kandydaci, ktérzy z powodu wyczerpania limitu miejsc nie zakwalifikowali sie do udziatu
w Projekcie, zostang umieszczeni na liscie rezerwowe;.

Kandydaci z listy rezerwowej bedg kwalifikowani do udziatu w projekcie w przypadku
rezygnacji Uczestnikdbw Projektu. Podstawg kwalifikowania Kandydatow z listy
rezerwowej bedzie ten sam status co Uczestnik Projektu rezygnujgcy z udziatu w
Projekcie.

Decyzje o kwalifikowaniu do udziatu w Projekcie Kandydata z listy rezerwowej do
projektu podejmuje Koordynator Projektu.

Uczestnicy Projektu z listy rezerwowej otrzymajg wsparcie niewykorzystane przez
Uczestnika Projektu, ktérego zastapili.
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15. Wszyscy Kandydaci zostang poinformowani drogg telefoniczng o wynikach prowadzone;j
rekrutacji. W przypadku braku telefonu uczestnicy o wynikach rekrutacji poinformowani
zostang listownie.

§8
Zasady uczestnictwa i organizacja ustug

1. Beneficjent zapewnia niezbedne do realizacji Projektu zaplecze lokalowe, techniczne i
kadrowe.

2. Ustugi $wiadczone beda gtéwnie na terenie miasta Chetmno lub miasta Torun (z
wyfaczeniem np. modutéw praktycznych w ramach szkolen zawodowych oraz stazy
zawodowych). Dokfadne miejsce realizacji wsparcia okresSlone bedzie i podane
Uczestnikom Projektu na 7 dni przed rozpoczeciem planowanej Sciezki wsparcia.

3. Wszystkie zajecia odbywac sie bedg w grupach max. 13 osobowych (z wyjatkiem zajec
indywidualnych). W poszczegdlnych sytuacjach liczba oséb moze ulec zmianie.

4. Szkolenia realizowane bedg w trybie maksymalnie 8 godzin dziennie, w dni powszednie.

5. Podczas zaje¢ grupowych Uczestnicy projektu otrzymuja catering. Ponadto w ramach
szkolen zawodowych Uczestnicy Projektu otrzymajg nieodptatnie materiaty szkoleniowe
— skrypty, podreczniki, materiaty szkoleniowe, materiaty startowe.

6. Uczestnicy Projektu mogg ubiega¢ sie o zwrot kosztdw dojazdu z miejsca
zamieszkania do miejsca odbywania indywidualnych sesji z doradcg zawodowym, miejsca
odbywania Warsztatow Aktywnego Poszukiwania Pracy, miejsca realizacji szkolenia
zawodowego (w przypadku szkolen indywidualnych) oraz miejsca realizacji stazu
zawodowego. Zwrot kosztow dojazdu uczestnika projektu na indywidualne sesje z doradca
zawodowym nastepuje na podstawie biletu komunikacji publicznej (jednorazowego lub
czasowego) lub innego rownowaznego dokumentu. ROwniez bilet z jednego dnia (jako
potwierdzenie dziennych kosztéw) i lista obecnosci potwierdzajgca uczestnictwo w
projekcie w poszczegdlnych dniach trwania szkolenia jest wystarczajgcym dowodem
poniesienia ww. kosztow. W przypadku zakupienia biletow dtugoterminowych (np.
tygodniowych, miesiecznych), termin waznosci biletu musi odpowiadaé terminowi trwania
ww. zaje¢ w ramach to ktérych przewidywana jest refundacja kosztéw i obliczana jest
proporcjonalnie w stosunku do faktycznej ilosci dojazdéw. Dopuszcza sie mozliwosé
uwzgledniania cen biletéw przewoznikdw innych niz PKS lub PKP (np. prywatnych) w
sytuacji, gdy koszt swiadczonych przez nich ustug jest porownywalny do cen przewoznikdéw
panstwowych lub, jesli jest to jedyny przewoznik na danej trasie lub oferuje dogodniejszy
dla uczestnika ze wzgledu na godziny udziatu w formie wsparcia rozkfad jazdy. Wydatki
poniesione przez uczestnika projektu zwigzane z dojazdem witasnym samochodem sg
kwalifikowane do wysokosci ceny biletu transportu publicznego na danej trasie (jezeli
uczestnik ponidést koszty w wysokosci réwnej lub wyziszej niz cena biletu), po
przedstawieniu przez uczestnika projektu stosownego os$wiadczenia. Natomiast, jesli
uczestnik udokumentuje poniesienie kosztow w kwocie nizszej od ceny biletu, zwrot
nastgpi do wysokosci faktycznie poniesionych kosztéw. W oswiadczeniu powinna znalezé
sie rowniez informacja dotyczgca trasy, na jakiej odbywa sie przejazd, odlegtosci i
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poniesionych  kosztéw, marki/modelu samochodu oraz numeru rejestracyjnego
samochodu. Dodatkowo do o$wiadczenia nalezy zataczy¢ potwierdzenie ceny biletu na
danej trasie, wystawione przez przewoznika. Jednoczes$nie nie ma koniecznosci zatgczania
kserokopii dowodu rejestracyjnego, natomiast oryginat tego dokumentu nalezy
przedstawi¢ do wgladu osobie przyjmujgcej oswiadczenie celem potwierdzenia danych
zawartych w oswiadczeniu. Ponadto uczestnik projektu, ktéry na ww. zajecia w ramach to
ktoérych przewidywana jest refundacja kosztdw dojezdza samochodem, ktérego nie jest
wtascicielem, powinien posiadac stosowng umowe uzyczenia samochodu (do wgladu).

7. Zwrot kosztéw dojazdu Uczestnikom Projektu jest dokonywany w zaleznosci od
posiadania przez Beneficjenta srodkéw finansowych na koncie Projektu.

8. Uczestnicy Projektu zostang ubezpieczeni na czas realizacji stazy zawodowych
(ubezpieczenie NNW).

9. Osobom uczestniczacym w szkoleniach przystuguje stypendium w wysokosci nie
wiekszej niz 120% zasitku, o ktéorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy pod warunkiem, ze liczba godzin szkolenia
wynosi nie mniej niz 150 godzin miesiecznie — w przypadku nizszego miesiecznego
wymiaru godzin, wysokos$¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie. Podczas szkolen
zawodowych Uczestnikom Projektu przystugiwaé¢ bedzie stypendium szkoleniowe w
wysokosci 6,65 brutto z kosztami ptatnika (brutto brutto) za godzine uczestnictwa w
szkoleniu zawodowym. Do stypendiéw szkoleniowych, ktére sg przychodem
otrzymujgcych go Uczestnikdéw Projektu, bedg stosowane zasady obowigzujgce do
naliczania podatku i sktadek na ubezpieczenie spoteczne od wynagrodzen. Stypendium
szkoleniowe nie przystuguje za godziny nieobecnosci na szkoleniu zawodowym. Zatem
wysokos¢ wyptacanego stypendium szkoleniowego jest uzalezniona od liczby godzin
szkolenia zawodowego, w ktérym Uczestnik Projektu uczestniczyt.

10. Uczestnicy Projektu aby uzyska¢ zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia zawodowego
zobligowani sg do przystgpienia do egzaminu zewnetrznego ponadto sg zobowigzani do
uczestnictwa w co najmniej 80% zaje¢ w ramach kazdej formy wsparcia przewidzianej
dla danego Uczestnika Projektu.

11. Beneficjent dopuszcza usprawiedliwienie nieobecnosci Uczestnika Projektu na zajeciach
spowodowane chorobg lub waznymi sytuacjami losowymi. Usprawiedliwienie jest
dokonywane na podstawie przedstawionego zwolnienia lekarskiego lub innych
dokumentéw usprawiedliwiajgcych jego nieobecnos$é ponad poziom okreslony w § 8 pkt.
10.

12. W przypadku przekroczenia dozwolonego limitu nieobecnosci, oprdcz pisemnego
usprawiedliwienia swojej nieobecnosci, Uczestnik Projektu zobowigzany jest do
uzyskania zgody Koordynatora Projektu na kontynuacje uczestnictwa w Projekcie.

13. Uczestnik projektu zostaje skreslony z listy uczestnikéw Projektu w przypadku:

a. przekroczenia dozwolonego limitu nieobecnosci, nieusprawiedliwienia oraz nie
uzyskania zgody Koordynatora Projektu na kontynuacje uczestnictwa w Projekcie,
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ztozenia pisemnej rezygnacji z uczestnictwa z Projektu.

100% Uczestnikow Projektu zostanie skierowanych na nie dtuzsze niz 5 — miesieczne
staze. Uczestnikom Projektu uczestniczagcym w stazach zawodowych przystuguje
stypendium stazowe. Wysokos¢ stypendium wynosi¢ bedzie 1850,00 zt brutto brutto/1
osobe/1 m-c.

Na czas odbywania stazu przez uczestnika projektu zostanie podpisana umowa
pomiedzy Uczestnikiem Projektu a Beneficjentem oraz pomiedzy pracodawcy
przyjmujagcym na staz a Beneficjentem, okreslajgca m.in. podstawowe warunki
przebiegu stazu, w tym okres trwania stazu, wysokos$¢ przewidywanego stypendium,
miejsce wykonywania prac, zakres obowigzkéw oraz dane opiekuna stazu. Zadania
wykonywane w ramach stazu sg wykonywane w ramach programu stazu, ktéry jest
przygotowany przez podmiot przyjmujacy na staz we wspotpracy z organizatorem stazu
i przedktadany do podpisu stazysty. Program stazu jest opracowywany indywidualnie, z
uwzglednieniem potrzeb i potencjatu stazysty. stazysta wykonuje swoje obowigzki pod
nadzorem opiekuna stazu, wyznaczonego na etapie przygotowan do realizacji programu
stazu, ktéry wprowadza stazyste w zakres obowigzkéw oraz zapoznaje z zasadami i
procedurami obowigzujgcymi w organizacji, w ktérej odbywa staz, a takze monitoruje
realizacje przydzielonego w programie stazu zakresu obowigzkéw i celdw edukacyjno-
zawodowych oraz udziela informacji zwrotnej stazyscie na temat osigganych wynikéw i
stopnia realizacji zadan. Na jednego opiekuna stazu nie moze przypadac wiecej niz 3
stazystow. Opiekun stazysty jest wyznaczany po stronie podmiotu przyjmujgcego na
staz. Po zakonhczeniu stazu jest opracowywana ocena, uwzgledniajgca osiggniete
rezultaty oraz efekty stazu. Ocena jest opracowywana przez podmiot przyjmujacy na
staz w formie pisemne;.

§9
Obowiazki Uczestnika Projektu

Uczestnicy Projektu zobowigzuje sie do:

1.
2.

Przestrzegania niniejszego Regulaminu,

Punktualnego, regularnego i aktywnego uczestnictwa we wsparciu organizowanym w
ramach Projektu,

Rzetelnego przygotowywania sie do zaje¢, zgodnie z poleceniami trenerdw,

Przystgpienie do egzaminéw koncowych prowadzonych przez zewnetrzne komisje
egzaminacyjne.

Odbioru positkéw, materiatdw szkoleniowych, zaswiadczen, certyfikatéw, oraz
potwierdzenia tego faktu podpisem na stosownych listach.

Przynoszenia na zajecia otrzymanych materiatéw szkoleniowych.
Korzystania z powierzonych urzadzen zgodnie z instrukcjg obstugi.

Poddawanie sie monitoringowi, zgodnie z zasadami, o ktérych mowa w § 10.
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Zachowania zgodnie z zasadami wspotzycia spotecznego, zgodnego z ogdlnymi normami
moralnymi i etycznymi w stosunku do trenerdw, szkoleniowcéw, wyktadowcow,
doradcéw zawodowych, posrednika pracy, oséb realizujgcych Projekt oraz innych
Uczestnikdw Projektu.

§10
Zasady monitoringu Uczestnikéw projektu

. Uczestnicy Projektu zobowigzani sie do kazdorazowego potwierdzania swojej obecnosci
na zajeciach. Potwierdzenie obecnosci nastepuje poprzez ztozenie podpisu na liscie
obecnosci w chwili rozpoczecia zaje¢ oraz na kartach zaje¢ indywidualnych.

. Potwierdzenie obecnosci na liscie obecnosci jest jednoczesnie podstawg do zwrotu
kosztédw dojazdu, wyptaty stypendium szkoleniowego (podczas szkolenia zawodowego)
oraz cateringu.

Uczestnicy Projektu zobowigzani s do wypetniania ankiet monitorujgcych w trakcie
uczestnictwa w Projekcie oraz po jego zakonczeniu.

Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do informowania Beneficjenta o ewentualnych
zmianach swojej sytuacji zawodowej (np. podjecie zatrudnienia, podjecie nauki,
ksztatcenia, zmiany miejsca zamieszkania, zmiany danych kontaktowych w tym telefonu,
adresu do korespondencji itp).

W przypadku podjecia zatrudnienia Uczestnicy Projektu sg zobowigzani do dostarczenia
do biura projektu (osobiscie, drogg poczty tradycyjnej, elektronicznej np. skan)
pisemnego oswiadczenia o otrzymaniu oferty pracy oraz kopii umowy o prace lub
umowy cywilno-prawnej wraz z zaswiadczeniem od pracodawcy o zatrudnieniu lub wpis
do Centralnej Ewidencji Dziatalnosci Gospodarczej wraz z dowodem optacenia naleznych
sktadek na ubezpieczenie spoteczne przez co najmniej trzy miesigce prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej. Na dostarczonych dokumentach powinna by¢ informacja o
formie zatrudnienia, okresie zatrudnienia oraz wysokosci wynagrodzenia.

W przypadku podjecia dalszego ksztaftcenia (uczenie sie przez cate zycie, ksztatcenie
formalne) lub szkolenia (pozzaktadowe/wewnatrzzaktadowe, szkolenia zawodowe etc)
lub przygotowania zawodowego lub stazu Uczestnicy Projektu sg zobowigzani do
dostarczenia do biura projektu (osobiscie, drogg poczty tradycyjnej, elektronicznej np.
skan) pisemnego oswiadczenia o otrzymaniu oferty ksztatcenia ustawicznego,
przygotowania zawodowego lub stazu wraz z kopig zaswiadczenia lub innego
dokumentu potwierdzajgcego uczestnictwo w ksztatceniu ustawicznym, szkoleniu,
przygotowaniu zawodowym, stazu.

Informacje, o ktéorych mowa w punktach 1-6 beda wykorzystywane do wywigzania sie
Beneficjenta z obowigzkdw sprawozdawczych z realizacji Projektu wobec Instytucji
Posredniczgcej (Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu).

§11

Zasady rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie
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1. Rezygnacja z udziatu w Projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i

wymaga ztozenia przez Uczestnika Projektu pisemnego oswiadczenia dotyczacego
przyczyn rezygnacji lub ztozenia dokumentéw potwierdzajacych pozyskanie zatrudnienia
na warunkach korzystniejszych anizeli realizacja zadan zaplanowanych dla uczestnika w
ramach przedmiotowego projektu.

. Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w §11 pkt 1 moga wynikac z przyczyn natury
zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i nie mogty by¢ znane Uczestnikowi Projektu w
momencie przystgpienia do Projektu.

. W przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie, Beneficjent moze obcigzy¢ Uczestnika
Projektu kosztami jego uczestnictwa w Projekcie, za okres do ztozenia przez Uczestnika
Projektu oswiadczenia o rezygnacji z udziatu w Projekcie (koszt udziatu Uczestnika
Projektu w Projekcie uzalezniony jest od rodzaju wsparcia, w ktérym uczestniczyt i
obliczany na podstawie faktycznie udzielonego wsparcia). Niniejsze postanowienie
wynika z faktu, ze Projekt jest finansowany ze srodkéw publicznych, w zwigzku z czym na
Beneficjencie spoczywa szczegdlny obowigzek dbatosci o ich prawidtowe i zgodne z
zatozeniami wydatkowanie.

. Beneficjent zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika Projektu z listy uczestnikéw
Projektu w przypadku naruszenia przez Uczestnika Projektu niniejszego Regulaminu oraz
zasad wspotzycia spotecznego, w szczegdlnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci
cielesnej innego Uczestnika Projektu, trenera/doradcy zawodowego, wyktadowcy,
pracownika Biura Projektu, udowodnionego aktu kradziezy lub szczegdlnego
wandalizmu, obecnosci w stanie nietrzezwym na zajeciach lub okazaniem jawnej agresji
wobec oséb wyzej wymienionych.

. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika projektu z listy uczestnikéw Projektu,
jego miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej dla danej sciezki wsparcia,
zgodnie z zasadami zawartymiw § 7.

§12
Postanowienia koricowe
Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego podpisania przez Koordynatora Projektu.
Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez Beneficjenta.

Ostateczna interpretacja ,Regulaminu rekrutacji i udziatu w projekcie” nalezy do Zespotu
Zarzadzajgcego projektem, sktadajgcego sie z koordynatora projektem, specjalisty ds.
obstugi projektu oraz specjalisty ds. rozliczerr, w oparciu o wytyczne dla instytucji
biorgcych udziat we wdrazaniu Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014—-2020

W przypadku zmian ww. wytycznych Beneficjent zastrzega sobie prawo zmiany
niniejszego Regulaminu w trakcie trwania Projektu.
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